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Der Kulturliebhaber

Die Hotellerie ist fiir Wilfried Holleis ein hohes kulturelles Gut.
In den Holleis Hotels setzt er alles daran, europdische Traditionen
zu bewahren. Demnichst auch am Gardasee

— R

Philosophiert gern iiber die Zukunft: Wilfried Holleis’ Gdste sollen zu einem ausgewogenen Lebensgefiihl finden

eine individuell gefithrten Hiu-

ser in Mitteleuropa pflegen die

osterreichische Hotelkultur. Dem
promovierten Betriebswirt Wilfried
Holleis ist es wichtig, seinen Gisten zu
dienen. Nebenher schaut er sich aber
auch immer wieder nach neuen Objek-
ten um. Er nimmt sich die Zeit, passen-
de Orte zu finden. Meist haben sie et-
was mit seinem Leben zu tun.

Engagement in Kroatien

Nach dem Krieg in Jugoslawien war
Wilfried Holleis einer der ersten Oster-
reicher, die sich in Kroatien engagier-
ten. Er kannte die Adriakiiste von Ur-
lauben mit seinen Eltern. Dass er Jahre
spéter mit einem roten Teppich emp-
fangen wurde, motivierte ihn. Holleis
kaufte 51 Prozent einer desolaten Ho-
telanlage auf der Katarina-Insel in der
Bucht von Rovinj und investierte
5 Mio. Euro.

Heute spricht er von einem geschei-
terten kroatischen Tourismus, an dem
sich Hinterminner bereichern, die sich
im Dickicht der Privatisierung des
einstigen sozialistischen Landes aus-
kannten. Ein bisschen Wehmut
schwingt dabei mit: Holleis hat nach
langem Rechtsstreit seine Mehrheits-
anteile ziemlich verzweifelt wieder ver-
kauft.

Mit seinem zweiten kroatischen
Standort in Opatija hingegen ist er zu-
frieden, auch wenn er bemiingelt, dass
sich der Ort zu einer touristischen
Strategie bekennen miisste. Doch die

Probleme kennt er auch aus seinem
Heimatort Zell am See, wo er seit 1996
das Grand Hotel betreibt und seine El-
tern seit mehr als 40 Jahren das Hotel
Salzburgerhof.

Familie Holleis hat mit den Hiusern
Erfolgsgeschichte geschrieben. Beides
sind erste Adressen am Platz. Die kon-
sequente Qualitit ldsst keine Zweifel
aufkommen, ob irgendein Objekt
nicht durchdacht wurde. Den Stil be-
stimmt die Familie mit engagierten Ar-
chitekten und Ingenieuren. Daraus
entsteht das typische Holleis-Design in
osterreichischer Perfektion. ,Wir se-
hen das Hotel als Kulturform. Unsere
Héuser werden in der traditionell eu-
ropdischen Hotelarchitektur erbaut®,

Zur Person

Wilfried Holleis wurde 1960 in
Zell am See geboren. Nach dem
Doktorstudium der Betriebs-
wirtschaft war er als Universi-
tits-Assistent in Innsbruck titig.
Anschlieend studierte Wilfried
Holleis weitere zwei Jahre in
Harvard/USA, bevor er als Con-
trolling-Leiter der Imperial Ho-
tels Austria AG (Bristol, Imperi-
al) in Wien arbeitete. Fiir weitere
drei Jahre wechselte er in die
Wissenschaft an die Hochschule
St. Gallen. Seit 1990 baut er die

Holleis-Hotelgruppe auf.

erklirt er. Sich selbst sicht Wilfried
Holleis gern als Stratege. Er hat nach
seinem Studium in Innsbruck, St. Gal-
len, Harvard und Boston eine wissen-
schaftliche Karriere an den Nagel ge-
hingt, um in die Hotellerie einzustei-
gen. Druck von den Eltern gab es nie.
Er selbst wollte dort hin zuriick, wo er
aufgewachsen war. Hier agiert er gern
im Hintergrund und ist meist auf dem
Sprung, nimmt sich immer wieder Zeit
fiir seine Familie oder gonnt sich eine
Auszeit beim Segeln.

»Mit Terminen ist es immer schwie-
rig bei meinem Sohn*, sagt seine Mut-
ter Gisela. In vereinbarten Gesprichen
kommt der Sohn dann gern auf das
grofe Ganze zuriick. Die Kleinigkeiten
erledigen ohnehin seine Angestellten.
Er darf sich eines groffen Riickhalts si-
cher sein. Personalprobleme gibt es
nicht. Die Fithrungskrifte halten der
Familie lange Jahre die Treue.

So kann sich der 49-Jihrige bei sei-
nen l4-tigigen Rundreisen durch die
Hotels der Holleis-Gruppe auf das We-
sentliche konzentrieren. Er wirkt ent-
spannt, wenn er von seiner Direktorin
Martina Riedl im Miramar in Opatija
spricht. ,Da muss ich mir keine Sorgen
machen® sagt er.

Die Auslastung — weit mehr als
90 Prozent in dieser Saison — stellt
ihn zufrieden und bestitigt seine An-
sicht, dass es einen Trend hin zum Lu-
xus gibt. ,Wir positionieren uns be-
wusst im gehobenen Segment. Unsere
Giiste schiitzen es, Luxus serviert zu be-
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kommen. Das wollen wir aufrecht-
erhalten®, sagt er.

Ebenso etabliert er sich mit der Ru-
dolfshiitte in der Salzburger Weif3see-
Gletscherwelt aber auch im Niedrig-
preis-Segment. Im 3-Sterne-Berghotel
wohnen Kinder bis 12 Jahre im Zim-
mer der Eltern gratis und diirfen gene-
rell kostenfrei Ski laufen. Als vierfacher
Vater mit drei kleinen Kindern kann er
gut verstehen, dass Familien daraufan-
springen. Weil das Projekt genauso gut
lauft wie die Héduser der gehobenen
Kategorie, will Holleis sogar eine Ski-
station bauen und aufler einem eige-
nen Skigebiet noch ein 2-Sterne- und
ein 4-Sterne-Hotel eréffnen.

Harmonie des Daseins

So entstehen an vielen Orten kleine
Holleis-Welten. Rund 100 Mio. Euro
hat Wilfried Holleis in den vergange-
nen Jahren bereits investiert. Und er ist
noch nicht am Ziel: Der Hotelier phi-
losophiert gern tiber die Zukunft und
hat dabei stets ein Bild vor Augen, das
in der Harmonie des Daseins ruht. Sei-
ne Giste sollen zu einem ausgewoge-
nen Lebensgefiihl finden. ,,Ein Hotel
ist mehr als eine Herberge. Wir wollen
das lange Leben fordern®, sagt er.

Sein neues Projekt am Gardasee
wird nach diesen Grundsitzen erbaut.
Eine Hotelanlage auf 3 Hektar Fliche
mit Weingirten, integrierter Landwirt-
schaft und einem Well-Aging-Bereich
soll ab 2010 im oberitalienischen Stil
entstehen. Silke Liebig-Braunholz
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Heimatkoch
mit Vision

Thomas Herrig

homas Herrig ist ein Vor-

kidmpfer fiir die Riickbesin-

nung auf die traditionelle,
regionale Kiiche der Eifel. Der aus-
gebildete Koch ist in der fiinften Ge-
neration Inhaber des gleichnami-
gen Gasthauses und stellt wie kein
anderer in dieser Region den Begriff
»Terroir* als Konzept in den Mittel-
punkt. Er glaubt fest daran, dass
man sich damit ausreichend profi-
lieren und eine zufriedenstellende
Wertschopfung erzielen kann.
Bis in die spiten neunziger Jahre be-
wirtschaftete die Familie auler der
Dorfwirtschaft noch einen Bauern-

Thomas Herrig,

~ Inhaber des

gleichnamigen

Gasthauses, nutzt die

Regionalmarke ,Eifel“
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hof. ,Das war iiberlebenswichtig,
denn vom mageren Gastronomie-
Erls alleine konnten wir nicht exis-
tieren®, sagt der 37-Jihrige. Er ent-
schloss sich, die Region mit ins Boot
zu holen und die Marke ,Eifel“ in
der Offentlichkeit aktiv zu prisen-

tieren. So konnte sich das Gasthaus
durch gelungene Umbaumafnah
men von einer typischen Dorfgast
stitte zu einem modernen Land
gasthaus mit Restaurant, Gartenter
rasse sowie gastronomisch genutz
tem Gartenhaus entwickeln. ,,Ganz
behutsam konnten wir modernere
Zeiten einlduten, und sind damit
die erste Generation in der Familic,
die ausschlieflich mit der Gastro
nomie ihre Brotchen verdient®, er
zihlter.
Seit 2005 ist das Gasthaus ein zerti
fizierter Betrieb unter der Dach
marke  ,Eifel.  ,Argentinische
Steaks, Spanischer Schinken, Moz-
zarella, Parmesan oder neuseelindi-
sches Lamm sind auf meiner Speise-
karte nicht zu finden. Wo irgend
moglich werden Produkte der re-
gionalen Marke wie Eifelkise, Eifel-
schwein oder Eifelschinken einge-
setzt", so Herrig, der sich als Vor-
sitzender des Hotel- und Gaststit-
ten-Verbandes Siideifel engagiert. fe
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